PROJEKT ROZVOJE MLADEZNICKEHO RAGBY V RC HAVIROV
NA LETA 2017 — 2026

I. UVOD

Soucasna situace mladeznického ragby v klubu neni nijak rGzova, a pokud se vykonny vybor a
komise mladeze, ale také ostatni ¢lenové klubu, nepokusi tuto situaci vS§emi dostupnymi prostiedky
zvratit, realné hrozi zanik klubu a ragby v Havitové. Pfi¢iny vzniklé situace jsou zejména tyto:

— neochota déti k pohybovym aktivitam vSeho druhu,

— mylné povédomi rodict, Ze ragby je surovy sport,

— nedostatek ¢lent klubu, ktefi jsou ochotni zapojit se do rozvoje klubu,

— nedostatek (neexistence) asistentl trenérq,

— nekoordinované néborové aktivity,

— malé propagace ragby v Havifové a okolli,

— nedostate¢na prace klubu s rodi¢i hracl a nevytvaieni si tak blizkych vztahovych vazeb trenér —
rodi¢ — klub,

— nedostate¢na konzultace s kluby, které jsou v rozvoji klubu velice spésné.

Odstranovani vySe uvedenych pficin nedostatecného poctu déti a mladeze, je jednim ze zakladnich
ukolli pro obnoveni mladeznické zékladny. Rozvoj mladeznického ragby v klubu se musi stat
prioritou ¢islo 1 vSech organizaénich, trenérsko-metodickych a ekonomickych slozek klubu.

II. CILROZVOIJE

Hlavnim cilem projektu je navyseni poétu aktivnich hraca v mladeznickych kategoriich natolik, aby
byl klub schopen jesté diive nez v cilovém roce, piihlasit do soutézi CSRU druzstva viech
mladeznickych kategorii, a to bez ostarSovani mladSich hract. Zachovat a naplnit rocnikovou
posloupnost, a v neposledni fadé zvysit polty trenérii a asistentd trenérd i dalSich aktivné se
zapojujicich ¢lent klubu do projektu rozvoje.

III. PROJEKT ROZVOJE MLADEZNICKEHO RAGBY

Navrhovany projekt ma tii na sob& nezavislé pilife
— aktivni nabory,
— pasivni nabory,
— medialn€ propagacni ¢innost.

1. Aktivni nabory

.

1.1 Skola ragby

- obnovit projekt Skoly ragby podle anglického vzoru Rugby Tots (ragby piedskolnich déti) 3-6
let. Zapojit vSechny skolky v Havifové, které budou ochotny spolupracovat. Cviceni pro déti
by mélo byt v dopolednich hodinach co 14 dni a zajistovat je musi stala skupina cviciteld,
kterou budou doplnovat dalsi dobrovolnici,

- pro cviéeni s détmi MS vyuzivat malou t&locvi¢nu MSH,

- prubézné zajiStovat potfebné materialni vybaveni,

- pouzivat vhodné a spravné metodické postupy pro télocvik déti predskolniho véeku,
nezamétfovat se pouze na ragbyové prvky.



1.2

1.3

14

1.5

1.6

Naébory na $kolach zakladnich, SOS, gymnéziich, ugilistich

- provadét systematické a organizované nabory na Skolach ve spadové oblasti Havifova,
- dohodnout s vedenim kol nabory nejlépe v hodinach TV,

- naborové hodiny zabezpecit materidln¢,

- zajistit vhodné Skolitele a demonstratory v dostate¢ném poctu.

Druzinové krouzky

- vytvofit na vybranych skolach cca 2 druzinové krouzky,
- zajistit vhodného skolitele star§iho 18 let,

- materidln¢ zabezpecit ¢innost krouzkd,

- interval krouzku 1x tydné.

Skolni liga Tag Rugby

- udrzet a pokud mozno rozsifit $kolni ligu Tag Rugby

- materialn¢ a finanén¢ zabezpedit ligu Tag Rugby

- zajistit kazdému Skolnimu tymu patrona — trenéra z klubu

Piiméstské tabory

- ve spolupraci s organizaci SVC Asterix nebo Don Bosko uskuteénit p¥iméstsky sportovni
tabor,

- zabezpecit materidlni potfeby tabora,

- zabezpecit pro tdbor vhodny personal.

Wtvoteni ragbyové akademie od roku 2021

- cileny rozvoj talentovanych hraét, s cilem pfipravovat tyto hrace pro reprezentace CR,
pfipadné umistovani hraci v zahrani¢nich klubech,

- zabezpe¢it materialni potieby akademie ve spolupraci s CSRU,

- zabezpecit pro akademii kvalifikované trenéry (min. licence B).

2. Pasivni nabory

Pasivni formy naboru jsou takové, kdy novi ¢lenové klubu piijdou bez predeslého naboru na
doporuceni znamych nebo z vlastni iniciativy. Uzce souvisi s medidlné propagacni ¢innosti klubu

nebo unie.
Vyhody - takovych novy ¢len ma enormni snahu a zdjem poznat ragby blize,
- klub to nestoji mnoho Usili a ani finan¢nich prostiedk,
nevyhody - takovych novych ¢lenti nebyva za rok mnoho a nelze se tudiZ spoléhat jen na tento
druh nabort,
- vétSinou nemizZeme cilené€ ovlivnit vékovou skupinu novych ¢lend.
2.1 Tablo

2.2

- vytvofeni a umisténi tabla na vefejné dostupném misté€ s informacemi, fotkami atd. ,
z détskych soutézi, turnajl, akei a tréninki,
- pravideln¢ aktualizovat informace

Ptived’ svého kamardda
- v pravidelnych intervalech 1x mési¢n€ uskutecnit oteviené tréninky pro kamarady hract,
- zajistit vhodné tréninkové podminky,
- zajistit vhodného Skolitele z fad asistent( trenér.




2.3 Reference rodict znamych
- pravidelné€ oslovovat rodice s prosbou, o kladné reference klubu, svym znamym (musi byt
podlozeny pravdivymi komentaii)
- pravideln¢ poradat setkani s rodici a ziskavat tak na klub pohled zvenci (zpétna vazba)

3. Medialné propagacni ¢innost

V dnesni dobé velice dilezita ¢innost, ne vSak jedina, je cesta k ziskavani novych ¢lent. Prolina se
jak do aktivni naborové ¢innosti, tak do pasivni naborové ¢innosti.

3.1 Vyuziti masovych médii
- najit vhodného strategického partnera v regiondlnich televiznich stanicich a aktivné
spolupracovat,
- obnovit spolupraci s regionalnim tiskem.

3.2 Socidlni sité na internetu
- podilet se na aktivnim rozvoji facebookovych stranek klubu za podpory placenych odkaz
- vkladat pravideln¢ fotky a videa z akci klubu na Instagram a ziskat tak co nejvice tzv.
Followers
- ptipadné pouzivat dal$i socidlni sit€ Twitter, YouTube, Linkedin, Myspace, Lidé.cz atd.

3.3 Propagacni Cinnost klubu
- usporadat od roku 2018 Beach Rugby na vetejn¢ dostupném misté,
- usporadat od roku 2019 Snow Rugby,
- ucast na vefejnych akcich mésta,
- uspotadat ve mést¢ ukazkovy den ragby v letnich mésicich pro Sirokou vetejnost (mize
to byt i v ramci Dne déti, nebo pifed mezinarodnim utkanim apod. s prvky ragby a nasledné
pak naborové listecky.

3.4 Reklamé ndborové panely
Tyto moZnosti jsou pouzivany u vétSiny sportl a je potieba je zvazit 1 z ekonomického
hlediska:
- Billboardy, vytvofit naborovy panel a umist'ovat jej pii zapasech klubu kolem htisté,
- 4x ro¢né umist'ovat ndborové letaky do autobusit MHD,
- 4x rocné rozdavat naborové letdky na ulici détem s rodici

4. Novacci

Nové c¢leny nejprve soustfed’ovat v tzv.“zachytném tabotfe napf. u pfipravky na 2 — 4 tréninkové
jednotky a nasledné je pak pietadit na cca 3 — 6 tréninkl k druzstvu o kategorii niz a teprve
nasledné pak k druzstvu dle jejich vékové kategorie.

IV. POMOCNE FAKTORY PROJEKTU, KONTROLA

Pro vySe zmin€nou rozvojovou strategii je vhodné vytvofi tzv. kalendatr ndborovych akci s pevnym
datem zahajeni, poctem z¢astnénych osob na danou akci a zodpovédnou osobou akce.

Vyclenit z roniho rozpoctu klubu pomeérnou ¢ast financi na podporu projektu rozvoje klubu
analyzovat financni, ¢asovou a personalni naroc¢nost jednotlivych bodi projektu a vypusténi
nerealizovatelnych bodi projektu, nebo jejich posunuti na dalsi roky.

Vzdy ke konci funk¢éniho obdobi vykonného vyboru klubu provést revizi Projektu rozvoje, upravit
jednotlivé body a stanovit nové cile.



V. ZAVER

Pro splnéni vSech dil¢ich cilti tohoto projektu je nezbytné nutna zainteresovanost vykonného vyboru
a vSech ¢lenu klubu. Dale je nezbytné ustanovit zodpovédného funkcionafe pro mladez a rozvoj a
ustavit komisi mladdeze a rozvoje, kterd bude Projet rozpracovavat do ro¢nich provadécich plant a
také pravideln¢ vyhodnocovat jeho plnéni.

Dalsi atributy nutné k naplnéni Projektu rozvoje mladeznického ragby, jako navySovani poctu tre-

nért, Skoleni trenérl, finan¢ni a materialni zabezpeceni trenérti, jsou zahrnuty jako ukoly ve Strate-
gickém planu rozvoje RC Havifov na obdobi 2017 — 2020.

Zpracoval: Patrik Kovacs
Projednano vykonnym vyborem RC Havifov 12.2.2018

Ptijato ¢lenskou schtizi RC Havitov, z.s. dne 24. inora 2018

Projekt rozvoje mladeznického ragby bude rozpracovavan detailné v Planu ¢innosti na kazdy rok



