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PLÁN ČINNOSTI RC HAVÍ ŘOV NA ROK 2010 
KOMENTOVANÉ HODNOCENÍ 

 
Roční plán činnosti, který vychází z Koncepce rozvoje RC Havířov na období let 2007-2010, tedy na období 
funkčního období výboru klubu, je konstruován tak, aby klub během daného období napomohl zvýšit jednak 
sportovní úroveň, jednak úroveň organizační a propagační práce, samozřejmě při plném finančním zajištění 
plánovaných aktivit. Hodnocení plnění plánu má být nejen složením účtů výborem klubu, ale odrazem činnosti 
všech členů – hráčů, trenérů, funkcionářů. Činnost klubu je souhrn mnoha dílčích úkolů, bez jejichž plnění a 
splnění by klub prostě nemohl fungovat, nebo by fungoval nedostatečně a omezeně.  

 

I. Kádry, organizace a administrativa,  
sportovně organizační úkoly, mezinárodní styk 

 

1. Členská základna a TV kádry 
 

1.1  Plán členské základny            1.3  Trenéři 
  počet členů celkem      : 180  183     trenéři III.t ř.  :    5 0 
1.2  Plán počtu družstev               trenéři   II.tř.  :    4 1 
  školní kroužky       : 5   2      asistenti   :    3 1 
  z toho bezkontaktní ragby   : 3   1 
  z toho 2 kontaktní přípravky U11 : 2   0 
  klubová přípravka (1 U9, 1 U11) : 2   1 U11 
  mladší žáci        : 1   1 
  starší žáci        : 1   1 
  kadeti (společenství)     : 1   1    1.4. Rozhodčí 
  junioři (společenství)     : 1   1      rozhodčí III.t ř.  :   2 2 
  muži          : 1   1      rozhodčí b.t.   :   4 0 
  veteráni         : 1   1      rozhodčí mládeže :   1 2 
 

Jedním z nejdůležitějších ukazatelů plánu je plán členské základny, družstev a tělovýchovných kádrů. Je to naše 
dlouhodobá slabina, se kterou nejsme schopni pohnout, protože tady nezáleží jen na organizačních 
schopnostech výboru klubu, ale hlavně na ochotě členů se zapojit, prostě na ochotě dělat trenéra, rozhodčího 
nebo funkcionáře. Když nenajdeme lidi, kteří budou ochotni vést třeba školní kroužek, udělat na školách nábor, 
dělat trenéry přípravek, nepohneme se kupředu. Ale my to nikomu nemůžeme nařídit, tuto práci musí každý 
dělat dobrovolně a to je ten kámen úrazu, to je ten důvod, proč se nedaří ustavovat další kroužky, proč není více 
trenérů přípravek, proč nemáme rozhodčí. 
 

2. Personální práce 
 

2.1.1 vyhledávat vhodné adepty pro práci asistentů trenérů a trenérů 
  T:2010      Z:SÚ            K:VI/10 a XII/10 
  plněno částečně pro nezájem a neochotu mužů, kteří jediní mají předpoklady pro trenérskou práci 
  s ohledem na jejich zkušenosti – rodiče, pokud už nejsou trenéry nebo bývalí aktivní sportovci, mohou  
  působit pouze jako asistenti, 
2.1.2 vyhledávat vhodné adepty na funkci rozhodčího 
  T:2010      Z:SÚ            K:VI/10 a XII/10 
  prakticky nesplnitelný úkol, náboru se nikdo soustavně nevěnuje, žáci nebo dorostenci nejsou vedeni  
  k tomu, aby rozhodovali tréninková utkání, 
2.2.1 trvale oslovovat rodiče současných i nových hráčů s cílem zapojit je do funkcí asistentů trenérů 
  T:2010      Z:trenéři, SÚ, sekretariát, čl. V RC 
  částečně se povedlo poté, co sami rodiče projevili zájem o výpomoc klubu, 
2.2.2 oslovovat rodiče žáků s žádostí o zapojení se do jakékoliv činnosti v klubu, zvláště do jednorázových 
  akcí a aktivit (příprava turnajů, Mikuláš apod.) 
  T:2010      Z:sekretariát, trenéři 
  podařilo se rodiče přesvědčit, aby vytvořili rodi čovský výbor – rodiče se okolo rodičovského výboru  
  za přispění trenérů žáků stmelili a vypomáhají při různých aktivitách,  
2.3  Obsadit funkci vedoucího družstva mužů  
  T:1.pol.2010    Z:SÚ, čl. V RC 
  dlouhodobě neplněný úkol, nedaří se najít ochotného administrativního pracovníka mezi hráči končícími 
  aktivní činnost,  
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3. Organizační práce a administrativa 
3.1  zajistit servis členům formou služeb na sekretariátu dle úředních dnů v tréninkové dny 
  T:celoročně     Z:Gaman 
3.2  zajistit zpracování hlavních administrativně organizačních úkolů: 
  a) statistická uzávěrka činnosti klubu pro OS ČSTV a VV ČSRU 
  b) příprava VH klubu – TOZ VH, zpráva o činnosti, plánu činnosti, návrh usnesení, 
  c) protokol z VH klubu,rozpracování úkolů z usnesení VH do plánu práce výboru RC na rok 2010, 
  d) plán práce výboru RC na rok 2010, 
  T:I.Q 2010     Z:Gaman 
3.3  Zpracovat kalendář sportovních a společenských akcí klubu na rok 2010  
  T:I/10      Z:Gaman 
3.4  upravit a nově vydat kalendář hlášení a podání jako pomůcku pro všechny úseky RC 
  T:II.Q 2010     Z:Gaman 
3.5  zabezpečit výměnu licencí a členských průkazů ČSRU do zahájení soutěží 
  T:III/10      Z:Gaman 
  všechny úkoly kapitoly organizační práce a administrativa beze zbytku splněny, 

 
4 Sportovně organizační úkoly 

 

4.1.1 dohodnout s AF Devils a správou sportovního areálu termíny utkání a dalších akcí 
  T:I. a III.Q 2010   Z:Gaman                 splněno 
4.1.2 zpracovat sportovní kalendář klubu – harmonogram akcí 
  T T:I. a III.Q 2010  Z:SÚ+Gaman                splněno 
4.2.1 podle potřeb a požadavků TMK uzavřít smlouvy na pronájem školních tělocvičen (pouze zařízení se  
  sprchou) a tělocvičny v hale, případně fitness centra nebo školního bazénu 
  T:IX/10      Z:Gaman                 splněno 
4.2.2 zajistit hřiště pro letní přípravu po dobu regenerace trávníku na hřišti v areálu 
  T:VI/10      Z:Gaman                 splněno 
4.2.3 zajistit hřiště s umělou trávou pro zimní přípravu leden-březen 2011 
  T:11/10      Z:Kloda                  splněno 
4.3.1 organizačně připravit soutěžní i nesoutěžní utkání a turnaje všech kategorií, 
  T:c I.+III.Q 10    Z:OK Gaman+SÚ+členové V RC         splněno 
4.3.2 zajistit šatny – ihned po rozlosování soutěží a dohodách se soupeři – písemnou formou 
  s potvrzením vedoucího střediska SSRZ – hala, 
  T:I.+III.Q 10     Z:Gaman                  splněno 
4.3.3 zdravotní zajištění domácích utkání dle sportovního kalendáře 
  T:I.a II.pol 2010   Z:Čmiel, Gaman               splněno 
4.4  zajistit soustředění podle požadavků sport.úseku na měsíc VII/10 (VIII/10), případně I.Q 2011 
  T:I.pol.10 (II.pol.10)  Z:OK Gaman, SÚ               splněno 
4.5.1 zorganizovat společnou schůzku sekretářů a trenérů klubů RC Havířov, S.Mar.Hory, zástupců  
  příhraničních polských klubů a OZR Bytom k projednání spolupráce na úseku mládežnického ragby 
  T:26.února 2010   Z:Gaman, SÚ                splněno 
4.5.2 zorganizovat společnou schůzku sekretářů a trenérů klubů RC Havířov, S.Mar.Hory, RC Olomouc  
  a RC Zlín k projednání případných společných týmů u mládeže 
  T:17.června 2010   Z:Gaman, SÚ                splněno 
 

5. Organizace vlastních turnajů a mezinárodních styků 
 
5.1  organizačně zajistit utkání se zahraničními soupeři a program jejich pobytu v ČR 
  T:dle kalendáře SSA  Z:V RC, SÚ                splněno 
5.2  Zajistit organizačně účast klubových družstev na zahraničních turnajích 
  T: dle kalendáře SSA Z:V RC, Gaman, trenéři, SÚ, OK OB        splněno 
5.3  řádně připravit turnaje mládeže, školních kroužků, Den ragby  
  T: dle kalendáře SSA Z:Gaman, trenéři, SÚ             splněno 
5.4.1 dohodnout s OZR Bytom a dalšími kluby příhraničních regionů Polska a Sokolem Mar.Hory ustavení 
  Slezské (regionální) ligy kadetů 
  T:II/10      Z:Gaman, SÚ                splněno 
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5.4.2 dohodnout s polskými partnery rámcový roční plán akcí, kterých se obě strany budou zúčastňovat 
  hlavně v mládežnických kategoriích (projednat s STK Morava a akce koordinovat) 
  T:II/10      Z:Gaman, SÚ                splněno 
5.4.3 zúčastňovat se turnajů mládeže v Polsku dle uzavřené dohody 
  T:2010      Z:V RC, sekretariát, SÚ            splněno 
5.5.1 pravidelně se zúčastňovat turnajů přípravek při turnajích MŽ 
  T: 2010      Z:V RC, sekretariát, SÚ            splněno 
5.5.2 uspořádat vždy po jednom turnaji na jaře a na podzim pro přípravky 
  T: dle kalendáře SSA Z:V RC, sekretariát, SÚ            splněno 
 

Všechny úkoly kapitoly organizace a administrativa, sportovně organizační úkoly, mezinárodní styk - články 3., 
4. a 5. - to je veškerá administrativně organizační a sportovně organizační práce, jakož i organizace vlastních 
turnajů a mezinárodních styků, byly splněny včetně jednoho neplánovaného mezinárodního utkání mužů, navíc 
byl zajištěn pronájem hřiště s umělou trávou v Českém Těšíně pro letošní přípravu. To představuje celou řadu 
drobných i větších úkolů, které musejí být splněny tak, aby veškerá činnost v klubu každodenně a bez zádrhelů 
fungovala. 

 
6. Propagační a ediční činnost 

 

6.1  V oblasti vizuální propagace: 
  a) zajišťovat propagaci utkání plakáty, 
   T:celoročně    Z:Gaman, Kloda               splněno 
6.2  V oblasti elektronických medií: 
  a) zajišťovat pravidelnou aktualizaci informací na klubových webových stránkách, 
   T:celoročně    Z:Gaman, Kloda, webmaster    K:čtvrtletn ě   splněno 
 

6.3  V oblasti ediční činnosti: 
  a) vydávat k utkáním mužů programy (soutěžní, pohárová a mezinárodní utkání) 
   T:celoročně    Z:Gaman, Kloda, P.Kozubík           splněno 
  b) vydat klubový nástěnný kalendář a novoročenku na rok 2011 – příprava od měsíce 08/10 
   T:XI/10     Z:MPK, P.Kozubík       K:X/10, XI/10   splněno 
  c) zpracovat výstřižky z tisku do brožury Výběr z tisku 2010 
   T:2010     Z:Gaman                 splněno 
 

6.4  V oblasti spolupráce s tiskem a televizí: 
  a) svolat tiskovou konferenci za účasti trenérů týmu mužů a kapitána družstva, 
   T:III/10, (VIII/10) Z:Gaman                 splněno 
  b) zajistit pravidelné zprávy pro deníky a regionální periodika ze soutěží, případně jiné zajímavosti, 
   T:celoročně    Z:Gaman, Kloda 
   z objektivních důvodů plněno částečně (Radniční listy, Sedmička MF), do deníků nelze proniknout, 
   vydavatelé nejsou ochotni akceptovat dopisovatele a přispěvatele (pouze ve formě silně krácených 
   tzv.dopisů čtenářů) 
  c) nadále udržovat kontakt s regionální redakcí ČT  
   T:celoročně    Z:Gaman                 splněno 
 

6.5  V oblasti ostatní propagační činnosti: 
  a) zajistit výrobu nových propagačních předmětů  
   T:1..pol. 2010   Z: V RC - garant Fric       K:VIII/10 
   nesplněno, nepodařilo se soustředit volný kapitál pro financování tohoto dlouhoobratkového zboží, 
   zajištěno pouze zhotovení klubových odznaků  
  b) zvýšit účinnost propagace domácích utkání vymyšlením nových forem (např. vyhledáváním  

 sponzorů jednotlivých utkání) 
 T:2010     Z: V RC  
 nesplněno, úkolem se nikdo nezabýval 
 

7. Společenská činnost 
7.1  a) organizačně připravit ples 2011 
   T:X/10      Z:V RC                 plněno 
  b) organizačně připravit akci Mikuláš 2010 
   T:4.12.2010     Z:Kloda                 splněno 
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Úkoly kapitoly propagační a ediční činnost byly plněny a v hlavních bodech splněny, i když mnohdy s problémy. 
Stejně jako organizace nebo hospodaření, vyžaduje i tato oblast klubové činnosti funkcionáře „na plný úvazek,“ 
jinak bude tato sféra vždy trpět určitou nedostatečností – jinými slovy – dalo by se na tomto úseku udělat více. 
Patří sem i příprava a zajištění takových akcí, jako je ples, Beach Rugby, Mikuláš nebo silvestrovský fotbálek. 
 

II. Ekonomické a materiálně technické zabezpečení 
 

1. organizační úkoly 
 

1.1  vyúčtování dotace magistrátu, zpracování výkazu zisku a ztráty, zpráva o hospodaření pro VH RC 
  T:I/10      Z:Hanák                 splněno 
1.2  zpracování rozpočtu a žádostí o dotace 
  T:I/10      Z:Hanák spolupracují: Čmiel, Gaman        splněno 
1.3  návrh úprav sazebníku poplatků a příspěvků 
  T:I/10      Z:Hanák                 splněno 
1.4  vypracování daňového přiznání 
  T:III/10      Z:Hanák                 splněno 
1.5  Zpracovat materiál zásady rozdělení výnosů z masérských činnosti  

T:I.Q 2010     Z:Hanák 
nesplněno pro nerozvinutí této podnikatelské aktivity z objektivních důvodů, nevhodné podmínky 

1.6  Zajistit vedení účetnictví RC Havířov v souladu se zákonem o účetnictví a jinými obecně závaznými 
právními předpisy. 
T:pr ůběžně     Z:Hanák                splněno 

1.7  Zajistit plnění daňových povinností v souladu s obecně závaznými právními předpisy 
  T:celoročně    Z:Hanák                 splněno 

1.8  Zpracovat a vydat směrnici o odměňování trenérů včetně odměňování trenérů školních kroužků 
  T:II.Q 2010     Z:sekretariát               splněno 
 

Úkoly této kapitoly patří k nezbytným v chodu klubové ekonomické administrativy, nesplnění by se klubu 
vymstilo při revizích kontrolních orgánů města případně při kontrole finančním úřadem. Jde o jeden ze 
základních pilířů ekonomicko administrativní činnosti RC. 
 

2. Finanční zajištění 
 

2.1.1 jednání s dosavadními partnery klubu – sjednání smluv na rok 2010 
  T:I.Q 2010 a průběžně Z:Čmiel, čl. V RC              splněno 
2.1.2 Projednat se členy a příznivci možnost poskytnout klubu finanční nebo věcný dar.  
  T:2.pol.2010    Z:Hanák                splněno 
2.2.1 kontrola plateb příspěvků a dluhů – tabulkové přehledy 

T: čtvrtletn ě     Z:Gaman                splněno 
2.2.2 Vymáhat u dlužníků pravidelné splácení dluhů částkami 100-200 Kč měsíčně až do zaplacení, nepřipustit  

nové zadlužování důsledným vybíráním příspěvků v daných termínech. 
T:celoročně     Z:Gaman, Indrák        K: čtvrtletn ě 

plněno, ale v některých případech neúčinně až neúspěšně, ne však vinou ekonomického úseku klubu nebo 
sekretariátu (pokladny) klubu. Problém spočívá v určité liknavosti až neochotě, v některých případech 
tvrdošíjném přehlížení vlastních závazků dlužníků vůči klubu pod heslem: „Však ono je to přestane bavit  a 
jednou s tím vymáháním přestanou!“ 
2.3  Vyhledávat a vymýšlet další zdroje financování klubových činností. 
  T:pr ůběžně     Z:čl. V RC 
  v tomto směru byl rok 2010 díky aktivitám ekonoma klubu velmi úspěšný 
2.4  sledovat grantové programy Krajského úřadu MS kraje a dalších institucí a ministerstev pro rok 2011, 
  případně na další léta  

• významné krajské, celostátní a mezinárodní akce a činnosti konané na území Moravskoslezského 
kraje, zejména pro děti, mládež, seniory,  

• podpora sportu pro všechny (akce pro širokou veřejnost) 
• předložení návrhu výboru RC a podání přihlášky na příslušný odbor Krajského úřadu MSK 
T: IX/2010, průběžně Z:sekretariát 
nesplněno, sekretariát je zaneprázdněn řadou jiných úkolů – věc vyžaduje, aby se o tyto záležitosti staral 

 někdo mimo sekretáře nebo ekonoma, který je rovněž vytížen. Doporučení: projednat s rodičovským 
 výborem, nebo „volnými členy“ (členy bez funkce). 
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3. Finanční odměňování a kompenzace členům 
 

3.1.1 vyplácet odměny trenérům dle Směrnice pro odměňování trenérů za předpokladu, že se pro tento účel 
  podaří zajistit finanční prostředky 
  T: pololetně     Z:SÚ-Kloda, pokladník            splněno 
3.1.2 vyplácet odměny trenérům školních kroužků dle Směrnice pro odměňování trenérů za předpokladu,  
  že se pro tento účel podaří zajistit finanční prostředky 
  T: pololetně     Z:SÚ-Kloda, pokladník             splněno 
3.2. Dohodnout s masérem J.Veselým ceník za masérské úkony pro rok 2011 
  T: IV.Q 2010     Z:V RC                splněno 
 

4. Materiálně technické zajištění, údržba výstroje a výzbroje 
4.1  financování MTZ podle požadavků SÚ v závislosti na tvorbu zdrojů 
  T: průběžně    Z: Hanák, Fric, SÚ             splněno 
4.2  najít zdroj financování pro výrobu nových sad dresů a zadat výrobu 
  T: 1.pol.2010    Z: Fric                 splněno 
4.3  pravidelně kontrolovat výstroj (dresy) a zajišťovat opravy 
  T: pr ůběžně    Z: trenéři                splněno 
4.4  zajistit pravidelnou kontrolu výzbroje (tréninkové pomůcky, chrániče brankových sloupů apod.)  

a zajišťovat opravy 
  T: pr ůběžně    Z: Fric                 splněno 
4.5  Pokračovat v materiálním zajišťování činností školních kroužků 
  T: pr ůběžně    Z: Fric – spolupracuje SÚ           splněno 
Úkoly článků Finanční odměňování a kompenzace členům a Materiálně technické zajištění, údržba výstroje a 
výzbroje byly v celém rozsahu splněny. Navíc jsme byli letos schopni kompenzovat kadetům a juniorům náklady 
na tréninky v Ostravě, kam musejí jezdit, aby byl tým společenství řádně sehraný. Zásadní zdroj financování 
nové sady dresů pro muže zajistili ekonom Jiří Hanák prostřednictvím nadačního fondu Kimex a kapitán týmu 
mužů Pavel Indrák prostřednictvím reklamy pro firmu Frosch design. 
 

5. Výstavba, stavební údržba, spolupráce se SSRZ 
 

5.1.1 Jednat s  magistrátem města Havířova a vedením SSRZ v záležitostech údržby, rekonstrukcí a dostavby 
sportovního areálu. Zvláště položit důraz na vybudování technického zázemí a klubovny pro RC 

 T:pr ůběžně     Z:Čmiel,           K:VIII/10 a XII/10  
5.1.2 projednat s vedením SSRZ posílení osvětlení hřiště, případně možnosti osadit střední část ochozu pro 
  diváky několik řad sedaček ve střední části ochozu a rekonstrukci zábradlí ze strany od sportovní haly 
  T:1.pol.2010    Z:Čmiel 
5.1.3 Jednat s představiteli SSRZ a magistrátu o zařazení rekonstrukce travnatého hřiště do plánu investic 
  magistrátu na rok 2011 případně léta následující 
  T:pr ůběžně     Z:Čmiel 
5.2  Předložit vedení sportovního areálu požadavky na nutnou údržbu pro rok 2011 
  T:VI/10      Z:Gaman          K:25.6. 
  Všechny body celého článku jsou „během na dlouhé trati,“ je zde nezbytná vůle města a ochota  
  vybudovat ze sportovního areálu plnohodnotné a plně funkční sportoviště. Klub se před volbami do  
  obecních zastupitelstev obrátil na různé kandidáty s memorandem, ve kterém jsou popsány problémy 
  současné nedostatečné péče (ve smyslu vyššího financování). Co v areálu schází a co nám dělá problémy, 
  víme, to jsme také s návrhy na řešení v memorandu popsali. Úkolem prezidenta klubu pak je a bude, aby 
  oslovoval „správné“ funkcionáře města. Je třeba otevřeně říci, že jsme zatím nenašli páky na bývalé  
  zastupitelstvo, čeká nás úkol najít kontakty na zastupitelstvo současné a tlačit je do přípravy požadavku  
  na financování dostavby areálu třeba z fondů EU - Regionálního operačního programu Moravskoslezsko. 
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III. Sportovní a trenérsko metodická činnost 
 

1. Školení a semináře 
 

1.1  zajistit účast adeptů na školení trenérů  
  T: dle plánu školení  Z: Kloda                 splněno 
1.2  zúčastňovat se seminářů trenérů, stáží trenérů apod. 
  T: 2010      Z: Kloda                 splněno 
1.3  zúčastnit se semináře rozhodčích 

T: dle plánu školení  Z: Kozubík L.               splněno 
1.4  projednat účast trenérů mládeže na kempu Nová Včelnice (min. 1 trenéři na každý turnus) 
  T: IV/2010     Z: Kloda           K:V/10 
  nesplněno z důvodu, že se zhroutil celý systém letních kempů ČSRU. Nový sportovní ředitel avizoval, že  
  pro příště budou kempy jen pro reprezentanty kategorií U15 a U17, takže se na kempy nikdo nehlásil 
  a kemp pro U15 musel být zrušen. 
1.5  předávat zkušenosti ze školení a seminářů ostatním trenérům a pomocným trenérům formou  

klubových seminářů případně formou metodických dopisů 
  T: 2010      Z: SÚ, Kloda             plněno částečně 

1.6  projednávat pravidelně s hráči možnost absolvování školení rozhodčích a ochotníky vysílat na  
  školení 

T: 2010      Z: trenéři, Kozubík L.          
1.7 zařazovat do výcviku mládežnických družstev i rozhodování zápasů v rámci tréninků, turnajů ŠLTR 
  T: 2010      Z: trenéři mládeže             plněno 
 
Zvyšování úrovně trenérů a rozhodčích a zvyšování jejich počtu je nezbytnost pro rozvoj sportovní činnosti 
našeho klubu. Bohužel je to všechno postaveno na ochotě členů zapojit se i do práce pro „klub“. Ona to však 
není práce pro klub, ale práce pro každého jednotlivce – člena klubu. Z plánovaných 5 adeptů na trenéra 
absolvovali jen 2 první část školení trenérů 3. třídy. Rozhodčí zatím NULA.    
 

2. Metodická činnost u družstev mládeže 
 

2.1  svolávat pravidelně trenérskou radu k řešení sportovně organizační problematiky, metodických  
  záležitostí  a poznatků z rozboru hry jednotlivých družstev, hlavně k řešení  
  T: měsíčně v sezóně  Z: Kloda                 nesplněno 
2.2  stanovit hlavní výcvikové cíle jednotlivých a plnění 2x ročně vyhodnocovat, přijímat metodická 
  i organizační opatření (jednotný tréninkový systém – dále JTS) 
  T: pololetně     Z: Kloda                 splněno (pouze 1x) 
2.3  kontrolovat dodržování JTS v přípravě družstev, kontrolovat výuku prvků, se kterými mají hráči  
  problémy, nedostatky rozebírat v TMK, provádět hospitace 
  T: průběžně    Z: Kloda                 nesplněno 
2.4  podle potřeby zajišťovat videozáznamy ze hry všech družstev, provádět rozbor hry, modelovat  
  trénink k odstraňování zjištěných herních (takticko technických) nedostatků  
  T: průběžně    Z: trenéři               splněno (pouze MUŽI) 
 
Metodická činnost je dlouhodobě na vedlejší koleji, neboť současný počet trenérů a jejich kvalifikace nestačí 
plně pokrýt potřeby jednotlivých věkových kategorií. Systematičnost je malá, trenéři a hlavně pak Radomír 
Kloda nestíhá vše stíhat, a tak je příprava vždy jen na krátké sportovní období. Velký nedostatek vidím v tom, že 
videozáznamy máme pouze z utkání mužů, mládež se nám zatím nepodařilo natočit.  
 

3. Tréninkový proces a soutěže 
 

3.1  zúčastnit se turnajů a mistrovství ČR „7“ v kategorii mužů, případně i juniorů a kadetů 
  T:dle sport.kalendáře Z: Lištvan, SÚ          nesplněno pro nezájem trenéra 
3.2  podle situace v družstvech mládeže (počty hráčů) jednat se SRMH Ostrava (Bystrc, Zlín, Olomouc) podle 

potřeby dalšími moravskými kluby o případném spojení některých kategorií mládeže do společných týmů 
pro soutěžní ročník 2010/2011 

  T:VI/10      Z: SÚ, Kloda, sekretariát           splněno 
3.3  organizačně zajistit účast na celostátních turnajích MŽ, SŽ a kadetů 
  T: dle termínů    Z: trenéři mládeže, Gaman           splněno 
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4. Mimosoutěžní sportovní aktivity 
 

4.1  Zajistit účast klubových družstev na zahraničních turnajích 
  T:dle termínů    Z: trenéři, SÚ, Gaman            splněno 
4.2  organizačně zajistit účast družstva kadetů na turnaji Sevens (Slezský pohár) v Polsku 
  T:IX/10      Z: Gaman, Kloda      nesplněno pro neexistenci družstva kadetů 
4.3  organizačně zajistit Den ragby (2.5.2010) mezinárodní turnaj U11 a U13 
  T: V/10      Z: L. Kozubík, Kuchařík, trenéři         splněno 
4.4  provést výběr účastníků kempů mládeže (MŽ, SŽ a K), zabezpečit včasné informace pro děti i rodiče 
  T:III-IV/10      Z: trenéři MŽ, SŽ a K, SÚ            splněno  
4.5  projednat a organizačně zajistit přípravná utkání mužů, případně kadetů, SŽ a MŽ 
  T: III-IV a VIII-IX/10 Z: SÚ, Lištvan, Gaman             splněno 
4.6  zajistit stálý herní program pro družstva přípravek ve spolupráci s 1.mezinárodní školou Ostrava 
  T:celoročně     Z: SÚ, Kubala      nesplněno, při škole již není družstvo přípravky 
4.7  zajistit účast družstva přípravky na tuzemských turnajích s finanční podporou rodičů (sponzorů) 
  T:celoročně     Z: SÚ, Kubala               splněno 
 
Úkoly z článků 3. a 4. Jako spolupráce v mládežnických kategoriích s vyústěním do vytvoření tzv. společenství, 
účast na celostátních turnajích MŽ, SŽ a kadetů, účast na zahraničních turnajích a organizace Dne ragby, kemp 
mládeže pro přípravku a MŽ a účast družstva přípravky na tuzemských turnajích i turnaji v Polsku. Zcela se 
nepodařilo zajistit účast mužů i kadetů na turnajích „7“, muži nezájem a kadeti – nedostatečný počet hráčů. 
 
 

5. Péče o talentovanou mládež 
 

5.1  spolupracovat s reprezentačními trenéry všech věkových kategorií mládeže a navrhovat vhodné  
typy hráčů do reprezentace ČR 
T: pr ůběžně    Z: SÚ, Kloda               splněno 

5.2  talentovaným hráčům (hráčům s výbornou tréninkovou morálkou a přístupem k utkáním) přispívat 
  finančně (pokud bude možno) na sportovní činnost (výběry, tábory, stáže) dle Směrnice EK – pravidla 
  pro úlevy hráčům 

T: pr ůběžně    Z: SÚ, VRC               splněno 
5.3 jednotlivcům, kteří plní členské povinnosti a mají vynikající docházku, umožnit finanční úlevy 

při účasti na letních kempech mládeže, poskytnout hráčům finanční dar v přiměřené výši 
T: 2010      Z: SÚ – Kloda              splněno 

 
Péče o talentovanou mládež se daří v rámci finančních možností klubu zabezpečovat. 
 

6. Rozvoj mládežnického ragby 
 

6.1  Spoluorganizovat akci „Sportuj s námi“ v rámci ŠLTR v roce 2010 
T: 2010      Z: Gaman, Kloda              splněno 

6.2 stabilizovat školní kroužky touch rugby na základních školách jako nosný bod rozvoje ragby mládeže – 
přejít na kroužky s kontaktním ragby U11 - družstva o 6 – 8 hráčích - jen v zimě hrát v tělocvičně touch 
ragby 
T: 2010      Z: SÚ, ŠLTR, Kloda             nesplněno 

6.3 ustavit klubovou přípravku ve věkové kategorii 7-9 let, 
 T: I. pol. 2010    Z: SÚ, Kuchařík       K:čtvrtletn ě   nesplněno 
6.6  zdůrazňovat mladým hráčům při všech příležitostech, že musejí být hrdí na příslušnost ke klubu a nosit při 

klubových zájezdech a akcích trika, případně čepice se znakem klubu 
T: pr ůběžně     Z: trenéři                plněno částečně  

6.7  Pokusit se získat pro práci v klubu a s mládeží pedagogy – tělocvikáře 
T: pr ůběžně    Z: SÚ, Kuchařík, L.Kozubík          nesplněno 

6.8.1 Projednat s funkcionáři Sokola Mariánské Hory zapojení dívek našeho klubu do společného týmu pro 
  soutěže v sedmičkovém ragby. 
  T: pr ůběžně    Z:SÚ, garant Kuchařík            splněno 
6.8.2 Udržet dívky v klubu, postupně zapojovat dívky z kroužků touch ragby do přípravek a družstev žáků, 
  připravit ustavení dívčího družstva dle koncepce rozvoje mládežnického ragby na rok 2012 
  T:pr ůběžně     Z:SÚ, V RC               nesplněno 
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Rozvoj mládeže nám opět ustrnul a to z těchto důvodů: 

- nábor nových členů na školách se prakticky vypařil 
- nepodařilo se stabilizovat školní kroužky, existují již pouze dva (Gorkého – 2 družstva, Albrechtice), 

chybí trenéři-cvičitelé, kteří by se trochu, ale pravidelně věnovali hráčům školních kroužků 
- jediné „školní“ družstvo Albrechtic se účastnilo dvou turnajů přípravek na Moravě, chybí trenéři-

cvičitelé, kteří by na škole vedli kroužek (stačí 1krát týdně) 
- nepodařilo se ustavit klubovou přípravku 7-9 let, chybí děti (nábory), chybí trenéři (nezájem z řad členů 

RC Havířov) 
- nepodařilo se získat pro práci s mládeží tělocvikáře – mají své oblíbené sporty, my jsme je nijak 

nemotivovali, chybí práce referenta pro rozvoj (DO) 
- o družstvu dívek si můžeme nechat jen zdát (sice máme 4 velmi dobré hráčky do 17 let, ale bez trenéra 

dívek, bez možnosti jim něco nabídnout), navíc v mládežnických kategoriích do 15 let nemáme žádnou 
dívku !!! 

Po shrnutí – v první řadě nám chybí člověk, který by byl schopen zastat práci referenta pro rozvoj (DO), chybí 
nám trenéři kroužků, přípravek a mládežnických týmů, chybí nám dva-tři členové, kteří by se soustředili 
na náborové akce na školách a chybí nám jakákoli „pomoc“ od všech členů RC Havířov. 

 
 
 
 
Zpracovali:  Karel Gaman 
     Ing. Radomír Kloda 


